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當就業環境愈來愈嚴苛，企業究竟如何挑選大學畢業生？名校是否真的比較吃香？ 

 

《Cheers》雜誌已第 18 年進行「企業最愛大學生」調查，本調查由 8 項指標組成，包含

「專業知識與技術」、「具有國際觀與外語力」、「學習意願強、可塑性高」、「抗壓性高」、「具

有創新能力」、「團隊合作」、「具有解決問題能力」、「融會貫通能力」。 

科大發光，台灣科大表現亮眼 

實作型人才在企業中一直非常受歡迎，今年 Top30 榜單中，便有 1/3 科技校院上榜，而且

大多位於中南部。其中，台灣科大表現亮眼，繼 2005 年後，今年擠下政治大學，再次進

入前 5 名，也蟬聯企業最愛技職的 Top1 寶座。 

台灣科大是目前教育部 5 年 500 億補助計畫中，唯一的科技大學。不少優秀學生，以學測

65 級分以上的高水準，申請進入台灣科大，實為台灣技職教育發光亮點。 

在私立科大中，南台科大則持續成為私校第一，廣受企業好評。 

業界存有血統偏好，但敘薪因人而異 

根據過去調查結果顯示，約有 4 成企業用人時，有特殊「血統」偏好，會偏愛雇用同校系

畢業的學弟妹，組成龐大的校友勢力。 

五大產業中(高科技製造業、高科技服務業、傳統製造業、一般服務業及金融業)，又各有

所愛，唯獨成大表現最亮眼，在其中四大產業囊括第一名。例如高科技製造業偏愛成大與
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